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Lago & Sarmiento

DESARROLLO
ORGANIZACIONAL:
AUTO STAR VEHICULOS
Formacion de

Mandos Medios
2015 - 2017

CASOS
DE EXITO:



AUTOSTAR VEHICULOS
Formacion de Mandos Medios

2015 - 2017
Quracién.' 6 Meses. Programa de seis meses para fortalecer el
Area: Liderazgo. cluster de competencias asociadas al liderazgo.
DESCRIPCION: Es ademas un proceso de alineamiento

con la estrategia organizacional.

Finaliza con la entrega del plan operativo
de cada unidad, enlazado a objetivos
estratégicos.

Lago&Sarmiento




MODELO K:
FORMATIVO DE
MANDOS MEDIOS

I. EN LA TEORIA
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CAPSULAS:

Pensamiento Estratégico.
Fuerzas Competitivas.
Analisis FODA.

Base de Recursos.
Modelo Delta.

Balanced Scorecard.
Modelo de Negocios.

CAPSULAS:

Analisis Externo.
Analisis Interno.
Valores.

Mision y Vision.
Agenda Estratégica.
Ejecucion.

MODULOS

CAPSULAS:

El Poder de las Emociones.
El Poder de las
Conversaciones.

Promesas y Peticiones.
Gestion de Confianza.

CAPSULAS:

Competencias de Liderazgo.
El Jefe Lider.
El Liderazgo de |la Practica.



